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Capitulo |
Da instituicéo e suas finalidades:

Art. 1° - O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, cuja sigla & SINFAR-GO,
entidade sindical, com sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias, Rua 4, n°
515, 16° andar, sala 1610, Edificio Parthenon Center, Centro, Goiania/GO, CEP 74020-060,
com prazo de duracgdo indeterminado, constituido para fins de defesa dos direitos e interesses
coletivos e ou individuais da categoria profissional dos farmacéuticos, inclusive na
representagido judicial e administrativa de todos os seus representados, no exercicio da
profissdo farmacéutica, atuando na manutengéo, aperfeicoamento e na defesa das instituicbes
democraticas brasileiras, reger-se-a pelo presente Estatuto e demais normas internas que vier
a baixar:

§1° - S&o representados pelo SINFAR-GO todos os profissionais farmacéuticos do Estado de
Goias, inscritos no Conselho Regional de Farmacia.
§2° - Constitui base territorial do SINFAR-GO todo o Estado de Goias.

§3° - A Diretoria podera, de acordo com a conveniéncia e necessidade do SINFAR-GO, criar
Diretorias Regionais, Diretorias Representativas ou outras dependéncias em qualquer
localidade dentro de sua base territorial, além de nomear os administradores locais, com
posterior divulgagao no site www.sinfargo.org.br e/ou outros veiculos de comunicagéo proprios
do SINFAR-GO.

Art. 2° - Constituem finalidades precipuas, prerrogativas e deveres do SINFAR-GO:

I. representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus associados;

Il. expressar as reivindicagdes e lutas dos Farmacéuticos no plano educacional, econémico,
social e politico;

lll. lutar pela garantia de condigdes dignas e seguras de trabalho, melhorias nas relagdes de
trabalho e justa remuneragéo da categoria profissional farmacéutica;

IV. defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;

V. representar, perante os poderes legalmente constituidos, perante as autoridades -

administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua categoria e os interesses
individuais de seus associados e associadas.

V1. representar e defender os interesses da categoria nas negociagdes individuais e coletivas
de trabalho e outras agbes junto as entidades patronais, celebrar convengéo, acordos e
contratos coletivos de trabalho;

VII. ajuizar dissidios coletivos de trabalho, agbes de cumprimento, ag&o civil publica,
reclamacdes trabalhistas e quaisquer outras agdes, procedimentos e medidas perante
quaisquer foruns, juizo ou tribunais, representando os Farmacéuticos;

VIll.eleger ou designar os representantes da respectiva categoria na forma desse Estatuto;

IX. estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria profissional
farmacéutica aqui representada, conforme deliberagéo de Assembleia Geral,

X. impor e encaminhar as cobrangas das contribuicdes a todos aqueles que participarem da
categoria representada, nos termos deste estatuto-e da legislacéo vigente;
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XI. manter servigos de assisténcia judiciaria trabalhista para os associados em dia com o
SINFAR-GO, por profissional da advocacia regularmente inscrito na OAB;

XIl. organizar, representar e defender politica e socialmente a categoria profissional
farmacéutica; representar a categoria nos Congressos, Conselhos, Conferéncias e
encontros de qualquer ambito de interesse da categoria profissional; participar de foruns
com a presenca de outros segmentos da sociedade a fim de colaborar no estudo e solug&o
dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, com a categoria e o profissional
farmacéutico;

Xlll.colaborar como 6rg&o técnico e consultivo, no estudo e solu¢gdes dos problemas que se
relacionam com a sua categoria profissional,

XIV.  colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

XV. manter relagbes com as demais associagdes da categoria profissional para a concretizagao
da solidariedade social;

XVI.  expressar as reivindicagbes e lutas da categoria profissional farmacéutica nos planos
educacional, econémico, social, cultural e politico;

XVII.  lutar pela valorizagéo da categoria profissional farmacéutica apoiando as reivindicagées
que visem seu aprimoramento técnico e sua valorizagao profissional e social;
XVIII.  lutar em defesa de uma politica de saude publica, democratica e de boa qualidade;

XIX.  estimular e promover a organizagdo da categoria por local de trabalho, lutando pelo
fortalecimento da organizagéo sindical.

Art. 3° - Sao condigdes para o funcionamento do SINFAR-GO:

I abstencdo de qualquer atividade de carater politico-partidario que n&o seja de
interesses da categoria e ndo conste neste estatuto;

Il. vedagao de empregado remunerado pelo SINFAR-GO exercer, cumulativamente, cargo
eletivo no préprio SINFAR-GO ou em entidade sindical de grau hierarquico inferior ou
superior,;

1 ter em sua sede cadastro dos associados, do qual devera constar além do nome,
nacionalidade, idade, estado civil, nimero da inscricdo no CRF, nimero da identidade
civil, inscricdo o CPF/MF, endereco atualizado da residéncia de cada associado(a), do
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissédo, enderego eletrénico (e-mail),
numero de telefone e celular, e facultativamente aplicativo de facil comunicagao;

V. abstencdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades previstas neste
estatuto.

Capitulo i
DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Secao | — Quadro Associativo

Art. 4°- E assegurado a todos os farmacéuticos e farmacéuticas estabelecidos(as) no Estado
de Goias, devidamente inscritos no Conselho Regional de Farmacia, o direito de serem
admitidos como associados(as) no SINFAR-GO, devendo qualquer recusa ser fundamentada
pela Diretoria e cabendo recurso para a Assembleia Geral, observado o prazo de 10 (dez) dias,
a contar da respectiva notificacéo, para apresentacéo junto a Secretaria do SINFAR-GO, a ser
apreciado na primeira Assembleia Geral que se realizar, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sdo associados do SINFAR-GO aqueles que tiverem seu pedido de inscricdo
homologado pela Diretoria da entidade.

§ 2° - A admisséo do(a) associado(a) se efetuara mediante requerimento de inscricao
associativa junto & Secretaria do SINFAR-GO, e a quitagéo da contribuigdo associativa.

§ 3° - O(a) associado(a) proprietario(a) de empresas com atividades farmacéuticas, ou que
tenha qualquer outro vinculo de natureza patronal com a categoria profissional farmacéutica
n&o podera exercer cargo na Diretoria ou Conselho Fiscal do SINFAR-GO.
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§ 4° - Sera considerado sécio(a) vitalicio o(a) associado(a) que ao completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade e tenha contribuido financeiramente com o SINFAR-GO, pagando a taxa
associativa nos ultimos 10(dez) anos ininterruptos ou 20 (vinte) anos em periodo alternados.

§5° - Considera-se novo(a) associado(a) (a) farmacéutico(a) que ndo constar no cadastro do
SINFAR-GO e jamais tenha pagado qualquer contribuigdo associativa ac mesmo.

§ 6° - E direito do(a) associado(a) solicitar seu desligamento do quadro social do Sindicato,
protocolando seu pedido, dirigido ao(a) Presidente, junto a Secretaria do SINFAR-GO, sendo
que o desligamento nao quita débitos pretéritos.

§ 7° - Considera-se filiado(a) adimplente o(a) farmacéutico(a) associado que se encontra com
todas as taxas e contribui¢cdes pagas junto a tesouraria do SINFAR-GO.

§ 8° - Considera-se filiado(a) inadimplente o(a) farmacéutico(a) que embora seja associado(a)
ndo se encontra-se em dia com todas as taxas e contribuigcbes, estando irregular junto a
tesouraria do SINFAR-GO.

§ 9° - Considera-se nao filiado(a) o(a) farmacéutico(a) que esta cadastrado no SINFAR-GO
porque paga o imposto sindical, no entanto, nunca manifestou o interesse em se associar ou
nunca pagou a taxa associativa ou assistencial.

§ 10 - Perde a condicéo de filiado(a) o(a) farmacéutico(a) que era associado e deixou de pagar
os ultimos 2 (dois) anos de taxa associativa ou assistencial, ficando irregular junto a tesouraria
do SINFAR-GO.

Art. 5° - O SINFAR-GO mantera o registro de seus associados, cabendo, exclusivamente, aos
mesmos, a responsabilidade pela atualizacdo de seus dados sempre que houver qualquer
alteragdo, em especial quanto ao enderego residencial, eletronico, ao estabelecimento
empregador € ao local de trabalho.

Sec¢io Il - Direitos e Deveres
Art. 6° - S3o direitos dos(as) associados(as):

l. participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais do SINFAR-GO, a excecdo do §
3°, do art. 4°, nos termos do presente Estatuto;

II. requerer a Diretoria, com o numero minimo de vinte por cento (20%) dos associados
em dia com suas obrigagdes sindicais, a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, justificando-a por escrito, nos termos do presente Estatuto;

Ml apresentar proposicbes sobre matérias de interesse da categoria profissional AN
farmacéutica; \(}

V. apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao SINFAR-GO;

V. protestar, por intermédio do SINFAR-GO, contra toda e qualquer injustica, prejuizo ou

transgressdes de direito, sempre que incidirem sobre os interesses individuais ou
coletivos dos associados ou da categoria;

VI. participar das reuniées do SINFAR-GO, tendo direito a expressar-se verbalmente;

VII. candidatar-se aos cargos de Diregéo sindical ou representagéo profissional, desde que
preenchidas as condigdes exigidas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

VIIL. requerer junto a Diretoria da entidade a adog&o de medidas para a solugéo de
interesses da categoria;

IX. fazer uso dos beneficios, vantagens e servigos oferecidos pelo SINFAR-GO;

§ 1° - Os direitos dos(as) associados(as) sdo pessoais € intransferiveis;

§ 2° - Os(as) associados(as) nado respondem pelas obrigagdes assumidas em nome do
SINFAR-GO;

§ 3° - O(A) sbcio(a) vitalicio ficara isento das contribuicées financeiras do SINFAR-GO, sendo
mantidos todos os seus direitos. :
§ 4° - Os beneficios proporcionados pelo SINFAR-GO, previstos neste Estatuto, poderdo ser
usufruidos pelos novos associados inscritos apds o pagamento da primeira contribuicdo e
pelos readmitidos, quites com a tesouraria, somente apos 60 (sessenta) dias;
0 \ A ;., _,"" \)‘
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§ 5° Para votar na Assembleia Geral que elegera a Diretoria, o Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes, é necessario que o(a) associado(a) esteja inscrito no SINFAR-GO ha,
pelo menos, 06 (seis) meses e esteja em dia com a tesouraria;

§ 6° - Para ser votado aos cargos eletivos previstos neste Estatuto € necessario que o(a)
associado(a) esteja inscrito no SINFAR-GO ha, pelo menos, 2(dois) anos e esteja quite com a
tesouraria, até 30(trinta) dias antes da eleigéo;

Art. 7° - Sao deveres dos(as) associados(as):
I8 comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

Il. pagar pontualmente, nos prazos estipulados, a contribuicdo associativa, bem como
quaisquer outras fixadas em Assembleia Geral ou permitidas em Lei;

Il bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

V. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes e resolugbes das
assembleias e da Diretoria;

V. néo tomar deliberacbes pertinentes a categoria profissional farmacéutica, sem prévio
pronunciamento expresso do SINFAR-GO;

VI. ndo praticar atos em nome do SINFAR-GO, sem prévia anuéncia e expressa
autorizagao da Diretoria Administrativa;

VII. prestigiar o SINFAR-GO, por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os profissionais da categoria;

VIII. dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do SINFAR-GO de toda e

qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimonio,
seus servigos e pelo bom nome do SINFAR-GO,;

IX. exercer vigilancia critica sobre os 6rgaos e servigos do SINFAR-GO;

Secgao lll - Penalidades

Art. 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de
l. adverténcia;

1. suspensao;

Il exclusao do quadro social.

Art. 9° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo(a) associado(a) que, querendo, podera
apresentar sua defesa, no prazo de 10(dez) dias da data da comunicagao.

Art. 10 — Ao(a) associado(a) sera assegurada a ampla defesa, respeitados os seguintes
procedimentos:

§ 1° - A aplicag&o de penalidades é de competéncia exclusiva da Diretoria;

§ 2° - A aplicagéo da penalidade devera ser precedida da prévia notificagéo do(a) associado(a)
a ser enviada ao endereco declarado pelo(a) mesmo(a), mediante “aviso de recebimento”, ou
pelo endereco eletrénico, mediante confirmag@o, para, querendo, no prazo de dez (10) dias,
apresentar sua defesa por escrito, junto a Secretaria do SINFAR-GO; '

§ 3° - Caso a defesa seja acolhida em suas alegacbes de mérito pela Diretoria, a
denlncia/representacéo sera arquivada em definitivo;

§ 4° - O n&o atendimento pelo(a) assoc‘\iado(a) das convocacgdes e comunicagdes do SINFAR-
GO, em tempo habil, implicara em julgamento a revelia;

§ 5° - Da decisdo da Diretoria cabera sempre recurso a Assembleia Geral, que sera
especificamente convocada para este fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da interposicao
do recurso;

§ 6° - Uma vez excluido(a), qualquer que seja o motivo, ndo tera o(a) associado(a) o direito de
pleitear indenizag&o ou compensacgado de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 7° - O(a) associado(a) que tenha sido excluido(a) do quadro social podera reingressar no
SINFAR-GO, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral ou que liquide seus débitos,
quando se tratar de atraso de pagamento das mensalidades, taxas e contribuicdes sindicais;
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§ 8° - Na hipdtese de readmissao, o(a) associado(a) sofrera prejuizo na contagem do tempo
anterior de associacgéo;

§ 9° - A Assembleia Geral é soberana para deliberar sobre a aplicagdo da penalidade e sua
respectiva gradacéo, caso haja interposicdo de recurso pelo interessado(a), bem como para
tomar as providéncias e procedimentos que julgar necessarios para assegurar o fiel
cumprimento dos dispositivos deste artigo.

Art. 11 - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o(a) associado(a) por infracées ndo
sujeitas a suspensao ou eliminagao.

Art. 12 - E passivel de suspens&o de seus direitos sindicais por prazo nao superior a 90
(noventa) dias, o(a) associado(a) que:

l. infringir dever previsto no presente Estatuto;

Il representar o SINFAR-GO ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento expresso da Diretoria ou da Assembleia Geral,

1. ofender ou faltar com o respeito, dentro ou fora do recinto da sede sindical aos
membros dos 6rgéos diretivos, associados ou terceiros vinculados ac SINFAR-GO,;

V. nao estiver adimplente com a tesouraria do SINFAR-GO.

Art. 13 - E passivel de exclus&o do quadro social do SINFAR-GO o(a) associado(a) que:

I no prazo de doze (12) meses, for reincidente em falta punida com suspenséo,
independente da falta cometida ser a mesma ou outra de natureza diversa, desde que
apenada também por suspensao;

. praticar ato atentatério a moral, tiver ma conduta, espirito de discérdia ou praticar ato
contra o patriménio moral ou material do SINFAR-GO, constituindo-se em elemento
nocivo ao Sindicato;

Il sem motivo justificado, apds prévia notificagdo, que pode ser eletrénica, via correio ou
edital publicado no site do SINFAR-GO, néo efetuar o pagamento da contribuicdo que
Ihe concede o direito de Associado(a), pelo periodo de 2 (dois) anos;

V. por qualquer motivo injustificado, deixar o exercicio da profissdo, exceto nos casos de
aposentadoria, desemprego e convocagéo para a prestacéo de Servigo Militar.

§ 1° - O(a) associado(a) que tenha sido excluido(a) do quadro social, conforme Estatuto,
podera ser readmitido(a), de acordo com decisdo da Assembleia Geral, convocada para este
fim, iniciando-se na data da readmissdo o prazo de caréncia para usufruir dos beneficios
proporcionados e direitos assegurados pelo SINFAR-GO;

§ 2° - Fica condicionada a readmissdo do(a) associado(a) a prévia quitacdo de seus débitos
durante o periodo em que esteve associado e de toda contribuicéo sindical atrasada, quando
se tratar de atraso no pagamento das contribuicbes e taxas.

Art. 14 - A aplicacdo de penalidade ndo exime o faltoso das medidas judiciais cabiveis, quando
se tratar de les&o ao patriménio social do SINFAR-GO.

Capitulo Ili
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO
Art. 15 — As instancias deliberativas do SINFAR-GO sao:
I: Assembleia Geral;
. Diretoria e
Il Conselho Fiscal.

Secao | - Das Assembleias Gerais

Art. 16 - As Assembleias Gerais, que podem ser realizadas telepresencial, presencial ou
hibrida, s&o o 6érgdo maximo da estrutura hierarquica do SINFAR-GO, soberana nas decisdes
nédo contrérias a este Estatuto e as Leis, sendo que sua decis&o vincula a todos, mesmo os
ausentes, 0s que ndo participaram ou delas discordaram.
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§ 1° Estardo habilitados a voz e voto nas Assembleias Gerais os(as) associados(as)
comprovadamente quites com a tesouraria do SINFAR-GO;

§ 2° A Diretoria tera assegurada plena participagdo e direcdo da realizagdo da(s)
Assembleia(s), na forma do presente Estatuto;

Art. 17 — Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

I estabelecer as diretrizes gerais de agao do SINFAR-GO e verificar a sua observancia;
1. eleger a Diretoria, o0 Conselho Fiscal e os seus(as) respectivos(as) suplentes;

MI. apreciar os recursos que lhe forem dirigidos;

V. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V. aprovar a proposta orgamentaria encaminhada pela Diretoria dentro do exercicio fiscal;
VI. aprovar as contas, apos parecer do Conselho Fiscal;

VII. reformar, sempre que conveniente, o presente Estatuto;

VIII. deliberar sobre qualquer assunto de interesse da atividade farmacéutica.

§ 1° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, salvo nos casos em que este Estatuto exija quérum especial.

§ 2° - A votagao da matéria prevista no inciso |l sera realizada por escrutinio secreto.

§ 3° Para tomada e aprovacéo de contas da Diretoria, os seus membros ndo podem votar e
nem participar da diregéo dos trabalhos, que devera ser conduzida pelo Conselho Fiscal.

§4° - O(a) Associado(a) somente podera participar das discussdes, votar e ser votado(a) se
estiver em dia com a Tesouraria do SINFAR-GO e no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
Art. 18 - As Assembleias Gerais deverdo tratar exclusivamente dos assuntos constantes dos
respectivos editais de convocacéo.

Paragrafo unico - A convocacéo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado em jornal
de grande circulagédo ou em veiculos de comunicacéo préprios do SINFAR-GO, dentre eles o
site da entidade www.sinfargo.org.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 19 - As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As Assembleias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 1 (uma) vez por ano, e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§ 2° - As Assembleias Ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos ndo constantes na ordem
do dia, por deciséo de 50% (cinquenta por cento) mais um (um) dos presentes;

§3° - A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para a qual foi
convocada;

§ 4° - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral é de maioria simples dos associados, em
primeira convocagéo e, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero, em segunda
convocagao;

§ 5° - A matéria sera considerada aprovada pela Assembleia Geral se confirmada pela metade
mais um dos associados presentes aptos a votar, a excecéo da eleicdo de associado(a) para o
preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

§ 6° - Os(as) associados(as) em atraso com o0 pagamento de qualquer contribuicdo devida ao
SINFAR-GO néo poderao votar em Assembleia Geral.

Art. 20 — Os atos praticados pelos(as) associados(as) ou membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, que conflitem com este Estatuto, serdo julgados em Assembleia Geral, convocada para
este fim.

Art. 21 - Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo e aprovacédo do
Balango Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 22 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente de conformidade com o
disposto no Regimento Eleitoral, aprovado pela Diretoria.

Art. 23 - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as prescricdes
anteriores e: ke
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I quando o(a) Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

II.  a requerimento dos(as) associados(as) quites e com mais de 6 (seis) meses de filiagao,
em numero de 20% (vinte por cento), os quais especificardo por escrito os motivos da
convocagao.

Art. 24 — O(a) Presidente(a) do SINFAR-GO n&o podera opor-se a convocagado da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando feita conforme artigo anterior, devendo tomar providéncias para a
sua realizagéo dentro de até 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva Assembleia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade
da mesma, a maioria dos que a promoveram.

§ 2° - Em caso de omissao do(a) Presidente, no prazo marcado neste artigo, a convocagéo
sera feita por aqueles que deliberaram pela realizacéo.

Capitulo VI
Da administracao e representacdao do SINFAR-GO

Art. 25 - O SINFAR-GO sera administrado por uma Diretoria composta de sete (7) membros
titulares e trés (3) suplentes, eleitos conforme o Regulamento Eleitoral aprovado pela Diretoria.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo assim denominados:

I} Presidente;

Il. Vice-presidente;

. Secretario(a);

V. Tesoureiro(a);

V. Diretor(a) de Assuntos Juridicos e de Organizagéo Politica;
VI. Diretor(a) de Comunicagéo, de Cultura e de Assuntos Sociais;
VILI. Diretor(a) de Relag¢des Intersindicais.

§ 2° - Os membros suplentes da Diretoria cuja atribuicdo principal sera a de preencher as
vacancias definitivas, porventura surgidas na Diretoria, na ordem de mengao na chapa (1°, 2° e
3° suplentes), poderédo exercer cargos de assessoramento técnico, nos setores da
Administragéo da entidade sindical, nos termos deste Estatuto

§ 3° - No impedimento temporario do exercicio do mandato sindical do(a) Presidente,
assumirdo as suas fungdes o(a) Vice-Presidente da entidade, e assim, sucessivamente, pela
ordem, a Diretoria eleita, incluidos os(as) suplentes, conforme ordem de inscricdo da chapa
eleita. No caso de vacancia de cargo de Diretoria, os integrantes elegem, dentre seus préprios
membros, o(a) sucessor(a), para servir até o fim do mandato.

Art. 26 - O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos.
Paragrafo Unico - O término do mandato dos(as) suplentes convocados coincidira com os dos
membros efetivos.

Art. 27 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros da Diretoria do SINFAR-GO e na
auséncia de seus suplentes legais para assumirem os mandatos, esta sera considerada
destituida.

Paragrafo unico — Qualquer um dos Membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou 1% (um
por cento) dos associados(as) convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria
para constituir uma Comissdo de Associados integrada por 3 (trés) associados(as), que tera a
incumbéncia de organizar as eleicbes sindicais num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A
Comisséo de que trata este paragrafo devera também gerir as atividades essenciais do
SINFAR-GO neste periodo.

Art. 28 — A Diretoria compete:

I.  Apreciar qualquer assunto de interesse da atividade farmacéutica, deliberando sobre as
medidas a serem adotadas pelo SINFAR-GO; '

Il. delegar outras atribuicbes, além das especificadas no presente Estatuto, aos
Compqnentes da direcdo do SINFAR-GO;

lll. fixar as Diretrizes Gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
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cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as deliberagcées da categoria em todas as suas
instancias;
reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocada para tanto;
Aprovar para encaminhamento da Assembleia Geral:
a) O Plano Orgamentario Anual, com parecer do Conselho Fiscal;
b) O Balancgo Financeiro Anual, com parecer do Conselho Fiscal,
c) O Balango Patrimonial Anual, com parecer do Conselho Fiscal;
d) O Plano Anual de Agao Sindical,
e) O Balancgo Anual de Ac&o Sindical;
Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
Desempenhar as atribuicbes que Ihe sejam conferidas em Assembleia Geral.

§ 1° A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a),
pelo(a) Tesoureiro(a), ou pela maioria dos diretores e suplentes;

§ 2° A Diretoria sera instalada com pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus membros e suas
decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes;

§ 3° As decisdes da Diretoria serdo lavradas em Ata e arquivadas na sede do SINFAR-GO;

§ 4° Na auséncia de qualquer um dos titulares, os suplentes respectivos terdo assento em
mesa e poderdo votar, desde que estejam presentes na hora da votagao.

Art. 29- Ao(a) Presidente compete:

VI

VII.
VIII.

X1

XIl.

X1,

representar e defender os interesses do SINFAR-GO perante os poderes publicos,
autarquias, entidades civis, dentre outras, podendo indicar um dos membros da Diretoria
para representa-lo(a) e nomear mandatario(a);

representar e defender os interesses do SINFAR-GO em atividades politicas e sindicais,
podendo constituir procurador(es) e designar preposto(s);

representar o SINFAR-GO em juizo ou fora dele, podendo inclusive delegar poderes,
nomear preposto(s) e outorgar procuragdes “ad judicia et extra”;

administrar o SINFAR-GO, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos;

gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

contratar servidores, empregados, fixar-lhes a remuneragdo ou demiti-los, “ad
referendum” da Diretoria;

encaminhar a categoria a cobranga das contribuicées previstas em lei e neste Estatuto;

definir as cobrancas de taxas scbre servigos, bens, documentos e demais servigos
extraordinarios prestados aos associados e néo associados;

representar o SINFAR-GO no estabelecimento de negociagdes coletivas de trabalho ou -
nomear um(a) substituto(a) para tanto;

convocar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarios da Diretoria,
Assembleias e outros eventos que venha participar, dentro das normas previstas neste
Estatuto;

assinar convénios e contratos que ndo gerem obrigag&o pecuniaria, sem necessidade de
aprovacgao pela Diretoria;
assinar contratos e convénios, ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,

posse, direitos, prestacdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria;

alienar apos decisdo da Assembleia Geral, bens moéveis e imoéveis do SINFAR-GO, tendo

em vista a obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos
sociais;
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XIV. autorizar despesas € assinar, juntamente com o(a) Tesoureiro(a), cheques, pagamentos e
recebimentos;

XV. ser sempre fiel as resolugdes da categoria profissional farmacéutica tomadas em suas
instancias democraticas de decisao;

XVI. designar representantes e comissdes para representar o SINFAR-GO perante outros
orgaos de classe, reparticbes publicas, instituicbes privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necessarias, desde que nao conflitem com os principios
previstos neste Estatuto;

XVII. solicitar ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e financeira
do SINFAR-GO.

Art. 30 — Ao(a) Vice-Presidente compete:

[. ajudar o(a) Presidente no desempenho de suas fungdes, sempre que designado(a);
II. executar as atribuicées que lhe forem outorgadas pela Diretoria;

III. substituir o(a) Presidente em seus impedimentos eventuais € auséncias;

IV. sucedé-lo(a) na vaga até o fim do mandato.

Art. 31 — Ao(a) Secretario(a) compete:

I.  substituir o(a) Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

II. sucedé-lo(a) na vaga até o fim do mandato;

III. exercer todas as atribuicdes administrativas relativas a Secretaria;

IV. dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

V. lavrar ou fazer lavrar, ler as atas das reunides de Diretoria e da Assembleia Geral;
VI. cuidar de toda correspondéncia do SINFAR-GO;

VII. ter os documentos sob sua guarda;

Art. 32 — Ao(a) Tesoureiro compete:

[. ter sob sua responsabilidade os valores do SINFAR-GO,;

II. administrar e zelar pelos fundos financeiros da entidade;

III. assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

IV. efetuar todas as despesas e recebimentos autorizados pelo(a) Presidente, pela Diretoria e
pelo Conselho Fiscal, de acordo com as atribuicdes de cada um, bem como as previstas no
orcamento anual da entidade;

V. zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do SINFAR-GO, bem como pela implantagéo e
acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e de tecnologia dos
meios de produc¢ao;

VI. ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, almoxarifado e informatica
da entidade;

VII. propor e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial anual a ser aprovado pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

VIII.  realizar as despesas e recebimentos que forem autorizadas;
IX. ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos pertinentes a sua area de atuagao;

X. propor e coordenar a elaboragéo e a execugao do Plano Orgcamentario Anual, bem como
suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria, submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral.

XI1. elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do SINFAR-GO examinando,
inclusive, a relagéo investimento-custo-producao de cada setor da entidade e apresenta-lo,
trimestralmente, a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

XII. elaborar o Balan¢o Financeiro Anual que sera submetido a aprovagédo da Diretoria, do

f Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
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XIII.  ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
SINFAR-GO, a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a arrecadacdo e o recebimento de numerario e de contribuicdo de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados, realizar aplicages financeiras de recursos, junto a
instituicdes bancarias oficiais.

Paragrafo unico - O Plano Orgamentario Anual devera conter, entre outros:

a) orientagdes gerais a serem seguidas pela Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos do
SINFAR-GO

b) a previsdo das receitas a serem seguidas pela Diretoria, Conselho Fiscal e pelos
Departamentos do SINFAR-GO.

Art. 33 — Ao(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos e de Organizagéo Politica compete:

I.  propor politicas de servigo de assisténcia;

II. fiscalizar os servigos de assisténcia e de assuntos juridicos mantidos pelo SINFAR-GO;
III. manter relacionamento com as empresas e 6rgéos conveniados;

IV. incentivar a implementagéo de novos convénios;

V. coordenar o setor de estagio farmacéutico e de intermediacdo empregaticia entre
empresal/profissional;

VI. promover o intercdmbio e troca de informagdes com outras entidades sindicais;

VII. acompanhar a integragdo com os demais sindicatos, instituicdes de ensino, entidades de
classe e outras;

VIII. subsidiar o(a) Presidente e as demais diretorias com informacées sobre a organizagdo
sindical da categoria;

IX. propor politica de organizagdes e articulagbes da categoria em todas as atividades
profissionais, tanto no seguimento publico quanto no privado.

Art. 34. Ao(a) Diretor(a) de Relagdes Intersindicais compete:
I.  Acompanhar, juntamente com o(a) Presidente, as negociagdes coletivas de trabalho;

Il.  Manter o(a) Presidente, Diretoria e Area Juridica informada de todas as Convencées,
Acordos e Dissidios Coletivos da categoria;

Ill.  Manter atualizadas as informag¢ées com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia os
vencimentos das Datas-bases com as Categorias Econémicas, sempre informando a Area
Juridica para garantia desses eventos;

IV. Solicitar a Secretaria as convocagbes das Assembleias Gerais para estabelecimento das
negociagdes da categoria;

V. Manter relacionamento com Federagées e Sindicatos Profissionais;

VI. Incrementar e desenvolver a Diretoria de Relagbes Intersindicais, promovendo para os
Associados, Palestras, Encontros, Seminarios e outros eventos;

Art. 35 — Ao(a) Diretor de Comunicagao, de Cultura e de Assuntos Sociais compete:
I.  coordenar a produgéo e circulagéo dos orgéos de divulgacéo do SINFAR-GO;

Il. promover e organizar cursos de formacéo sindical e cursos de qualificagio e reciclagem
profissional;

lll. propor estudos socioeconémicos e profissionais de interesse da categoria;

IV. promover o intercambio com as Instituicbes de Ensino Superior, em especial com as
Faculdades de Farmacia;

V. promover o intercambio com os Conselhos Regional e Federal de Farmacia e as
Vigilancias Sanitarias;

VI. Coordenar, a cada semestre, campanha de preé-sindicalizagéo junto a estudantes do Gltimo
periodo do curso de farmacia.

Capitulo X
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal do SINFAR-GO sera integrado por 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) Suplente(s), eleito(s) pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o tempo de
mandato da Diretoria;

§ 2° - As normas para as eleigdes do Conselho Fiscal seréo definidas pelo Regimento Eleitoral
do SINFAR-GO.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal compete:
I.  cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragdo contabil
do SINFAR-GO,;

lll. analisar e aprovar os balancos e balancetes trimestrais apresentados pela Dlretona para
encaminhamento e posterior aprovacgao da Assembleia Geral;

IV. fiscalizar a aplicagéo das verbas do SINFAR-GO utilizadas pela Diretoria;

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e contabil
da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;

VI. requerer a convocagdo de reunido com a Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuagdo, de acordo com as
normas e as condi¢des previstas pelo presente estatuto;

VII. avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que sera posteriormente
submetido a Assembleia;

VIII. aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessarios para as
atividades da entidade;

Art. 38 - Na hipotese de renuncia da maioria de seus membros efetivos, e na falta dos seus
suplentes legais para assumirem o mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da
entidade.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia da hipétese prevista neste artigo, a Diretoria do SINFAR-GO
convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os novos membros para
concluirem os mandatos dos renunciantes.

Art. 39 — A Diretoria e o Conselho Fiscal reunir-se-do ordinariamente (reunido plenaria), uma
vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas e
todos os membros deverdo ser informados da reunido preferencialmente por e-mail,
facultativamente por telefone, celular, ou qualquer veiculo de comunicag&o proprio do SINFAR-
GO. O quérum para sua instalagdo é de maioria simples dos seus membros.

§2° - A matéria sera considerada aprovada pela reunido Plenaria se confirmada pela metade
mais um dos diretores presentes.

§3° — em caso de empate na votagéo, prevalecera o voto do(a) Presidente do SINFAR-GO.

§4° - As deliberacdes do Plenario excepcionalmente estardo sujeitas a deliberacdo da
Assembleia Geral da categoria, se assim @ decidir a maioria dos diretores votantes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 40 — O processo eleitoral, a posse dos eleitos e os recursos obedecer&o este estatuto e o
regimento eleitoral vigente na ocasido do pleito.

Art. 41 - O processo de votagdo podera ser executado nas formas distintas, a saber:
I. presencial;

II. por correspondéncia;

lll. eletronicamente;
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IV. mista.

§ 1° A forma mista compreende a adogdo simultdnea do processo presencial e por
correspondéncia, ou presencial e eletronicamente;

§ 2° A determinagéo da forma de processo de votagéo a que se refere o caput deste artigo sera
decidida pela Diretoria do SINFAR-GO,;

§ 3° A abrangéncia dos votos por correspondéncia e do nimero de urnas e sua localizagdo
sera determinada pela Diretoria do SINFAR-GO;

Art. 42 - A eleicdo para composicéo da Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos(as) Suplentes,
sera realizada por escrutinio secreto, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato em vigéncia, nos termos do Regulamento
Eleitoral, aprovado pela Diretoria do SINFAR-GO, observados os seguintes principios:

I.  convocacgéo por edital que mencione, data, local e horéario de votacdo, prazo para registro
de chapas, horario de funcionamento da Secretaria, prazo para impugnagéo de candidatos,
prazo para recursos, quorum para primeira ou segunda convocagéo, publicado com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em relagdo a data prevista para a realizacdo da
segunda convocacao, se necessaria.

Il as chapas conterao candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos de Diretoria,
Conselho Fiscal, e respectivos suplentes;

Ill. garantia de sigilo e de inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizacéo de cédula Unica e
cabine indevassavel, para a votagéo, e/ou urnas eletronicas confidveis e seguras;

§ 1° - Para votar & necessario que o(a) eleitor(a) esteja devidamente credenciado.

§ 2° - Para ser votado, o(a) candidato(a) deve constar da Relag&o de Associados e estar
devidamente quite com a Tesouraria, atendendo aos requisitos constantes no presente
Estatuto e no Regimento Eleitoral, e:

a) comprovar a regularidade profissional e ndo estar enquadrado no Art. 13, IV deste Estatuto;

b) ser associado(a) do SINFAR-GO h& mais de 2 (dois) anos, e estar em dia com a
Tesouraria até 30(trinta) dias antes da eleigcdo, mediante certiddo expedida pela Secretaria do

SINFAR-GO;
c) néo ter tido desaprovada(s) conta(s) relativa(s) ao exercicio de cargos de administragcdo
sindical,

d) né&o estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto;
e) nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.

§ 3° — O Edital de que trata o inciso |, sera afixado na sede do SINFAR-GO e um aviso
resumido de seu contelido sera publicado em jornal de grande circulagdo da base territorial do
SINFAR-GO e/ou no site do SINFAR-GO (www.sinfargo.org.br).

Art. 43 — As Normas Eleitorais, quando baixadas nos termos do artigo anterior, ndo poderao
sofrer quaisquer alteracdes, 30 (trinta) dias que antecedem a publicagdo do Edital, até a posse
dos eleitos.

DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 44 - Tendo em vista a comunh&o, de interesses da categoria e o fortalecimento da
organizacéo dos trabalhadores, o SINFAR-GO buscara, necessariamente, vinculagéo (politica
e orgénica) junto a entidade de grau superior.

Art. 45 - Compete aos associados decidir sobre a filiagdo do SINFAR-GO a entidade de grau
superior, através de Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 46 - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria do SINFAR-GO encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o SINFAR-GO se filiou.

Art. 47 - O SINFAR-GO promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica e

desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior relacionadas & funcéo de
farmacéutico.
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Art. 48 - O SINFAR-GO participara de Conferéncias, Convengdes, Congressos e Assembleias,
para elaboracao e discussdo de teses, eleicdo de delegados representantes e afins, no sentido
de fortalecer a entidade superior dos trabalhadores e de ser fortalecido por esta.

Art. 49 - O SINFAR-GO buscara a participacao da entidade superior nas campanhas salariais e
negociagdes coletivas a nivel geral e especifico.

Capitulo XV
Da gestao financeira e patrimonial

Art. 50 - O Plano Orcamentéario Anual elaborado pelo(a) Tesoureiro(a) e aprovado pela
Diretoria, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizag&o dos
interesses da categoria farmacéutica.

Art. 51 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) campanha salarial e negociagao coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindical;

C) divulgagéo das iniciativas do SINFAR-GO;

d) estruturagdo material da entidade;

e) utilizagéo racional de seus recursos humanos.
f) assisténcia juridica (assessoria juridica).

Art. 52 - O Plano Orgamentario Anual seré aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal,
especificamente convocados para este fim.

§1° - O Plano Orgamentario Anual, apés a aprovagao prevista neste artigo, sera publicado no
site do SINFAR-GO.

§ 2° - As dotagbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de
gastos, mediante a redistribuicdo de crédito ou abertura de créditos adicionais, solicitados
pelo(a) Presidente da entidade ou pelo Tesoureiro(a) a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Art. 53 - Constituem-se como patriménio do SINFAR-GO:
a) 0s bens moveis e imbveis;

b) as doagbes de qualquer natureza,

c) as dotacdes e os legados.

Art. 54 - Constituem-se como receita do SINFAR-GO:

a) Contribuicdo associativa, de natureza facultativa, conforme Lei n® 13.467/2017;

b) Contribuicdo assistencial/negocial, aprovada por ocasido das negocia¢des coletivas
(acordo ou convengéo coletiva de trabalho);

c) Demais contribuicdes e/ou taxas eventualmente estipuladas pela Assembleia Geral.

d) Rendas provenientes de aplicagdes financeiras, de servigos prestados ou promogéo de
eventos;

e) Doagbes e subvencgdes;

f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contrato;

9) outras rendas de qualquer natureza.

Art. 55 - As contribui¢cdes dos associados serao fixadas em Assembleia.
Art. 56 - As contribuicbes assistenciais serdo definidas pela Assembleia Geral para pauta de
acordo coletivo ou para autorizagao dos dissidios.

Art. 57 - Os bens imoveis que constituem o patriménio da entidade serdo cadastrados e

identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos. -
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§1° - A venda de bem imével dependera de prévia aprovagcdo da Assembleia Geral da
categoria, especialmente convocada para este fim;

§2° - A locagéo de bem imoével dependera de prévia aprovagéo pela Diretoria.

Art. 58 - O dirigente, empregado ou associado do SINFAR-GO que causar dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo uUnico - As instalagbes da sede do SINFAR-GO e de suas regionais e de seu
patriménio destinam-se aos fins previstos neste Estatuto.

Art. 59 - Os bens patrimoniais do SINFAR-GO n&o respondem por execugdes resultantes de
multas e eventualmente impostas a entidade, em razao de Dissidios Coletivos de Trabalho.

Capitulo XVI - Da Perda do Mandato

Art. 60 - Extingue-se o mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal:
I.  por morte;

Il. por renuncia;

lIl. por término da gestéo;

IV. desenquadramento da categoria;

V. e nas hipoéteses previstas no estatuto.

Art. 61 — Perdera o seu mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal na ocorréncia
das seguintes hipéteses:

I. abandonar o cargo sem justificativa;

Il. violagdo grave ou reiterada deste Estatuto;

Ill. malversagdo ou dilapidagéo do patrimdnio do sindicato;

IV. condenagéo penal em crime doloso com sentenca de transito julgado;

V. aceitagcéo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1°. A destituicdo do cargo por abandono sem justificativa se dard quando o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa expressa, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas da Reunido Plenaria do SINFAR-GO, durante
cada ano da sua gestéo sindical.

§ 2° A perda do mandato por abandono do cargo serd automatica, uma vez comprovadas as
auséncias sem quaisquer justificativas expressas junto a Secretaria do SINFAR-GO, ou até o
término da reunido, via e-mail sinfargo@sinfargo.org.br com cépia para os demais integrantes
da Diretoria e do Conselho Fiscal, e registrada auséncia em ata da respectiva reunido.

§ 3°. A perda do mandato por abandono do cargo sera declarada por decisdo justificada da
Diretoria e do Conselho Fiscal, por maioria de 2/3 dos presentes, em reunido extraordinaria
convocada para apreciagdo especifica da matéria. Sob pena de responsabilidade por omissé&o.
Dessa deciséo constara, obrigatoriamente, sob pena de nulidade, as atas das reunides e as
datas das respectivas convocagdes do(a) Diretor(a) faltoso(a), acompanhado dos documentos
comprobatérios dos fatos.

§ 4° Dessa decisdo cabera recurso para Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim. O prazo para apresentacdo do recurso sera de 5(cinco) dias apos a notificacdo da
perda do mandato, e devera ser protocolado na Secretaria do SINFAR-GO, mediante recibo
(comprovante de protocolo).

§ 5°. A perda do mandato pelos demais motivos previstos nos incisos Il a V, do presente artigo
61, sera declarada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com a
aprovacéo de 2/3 dos presentes, instalada em primeira chamada com 50% mais um dos
associados, ou em 2% chamada com qualquer nimero, dando-se ciéncia ao interessado, e
oportunizando |he o direito de apresentacéo de defesa prévia, até 5 (cinco) dias da Assembleia,
protocolada na Secretaria do SINFAR-GO, mediante recibo (comprovante de protocolo), e a
defesa oral, pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, durante a mesma, cabendo recurso da
decisédo a Diretoria, no prazo de 5(cinco) dias.

§ 6°. Mantida a perda do mandato, o(a) suplente, pela ordem de inscricdo na chapa assumira
em definitvo o cargo considerado vago, a excegdo- do -cargo de Presidente e de Vice-
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Presidente em que se observara o art. 25, § 2°, deste estatuto, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da comunicac&o, que devera ser efetuada através de carta registrada com aviso de
recebimento, ou telegrama.

§ 7°. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for destituido, nos termos do caput
deste artigo, ndo podera ser eleito para qualquer cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
representacéo sindical, pelo prazo de 6 (seis) anos.

Capitulo XVII
Das disposi¢cdes gerais e finais
Art. 62 — Poderao ser criados, através de decis&o da Diretoria, Diretorias Sindicais de Base em

empresas publicas ou privadas, da base territorial do SINFAR-GO, que congreguem pelo
menos 10 (dez) associados.

Art. 63 - O SINFAR-GO estimulara a organizagéo por local de trabalho, especialmente através
da nomeacgao de Diretores Regionais, dos representantes dos empregados nas empresas e da
organizagéo das Comissdes de Empregados.

Art. 64 - A modificacdo do presente Estatuto, no todo ou em parte, s6 podera ocorrer por
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
estando presente de 2/3 (dois tergos) dos(as) associados(as aptos a votar em primeira
chamada, e em qualquer numero de associados(a) em segunda convocagdo aprovada por
deliberagéo de 2/3 dos presentes.

Art. 65 - Este Estatuto foi submetido a Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em
17/12/2024, entrando em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario, devendo
ser registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade de Goiania-GO,
sede do SINFAR-GO e no MTE.

Paragrafo unico — As proximas eleicbes ser&o realizadas na forma deste Estatuto ora
aprovado, e pelo Regimento Eleitoral, aprovado pela Diretoria.

Art. 66 - A dissolugdo do SINFAR-GO entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio,
somente podera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esta finalidade, e sua instalagdo dependera de um quérum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos associados quites.

Paragrafo unico - A referida proposta de dissolucdo devera ser aprovada entre os presentes
com um quérum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos representantes a Assembleia. No caso de aprovada a dissolugdo, o patriménio do
SINFAR-GO sera destinado a outra entidade da categoria.

Art. 67 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo contados excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou em dia de feriado.

Art. 68 - Os casos o\ issos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral ou de
acordo com a ;—:*glslag,ap especifica.

i | Goiania, 18 de dezembro de 2024
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“~—FABIO JOSE BASILIO

Presidente do SINFAR-GO
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